Standardy ochrony matoletnich stanowa zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2023/2024
Dyrektora Ztobka Gminnego w Trzcianie z dnia 15.03.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZELOBKU GMINNYM W TRZCIANIE



Wstep
PREAMBULA

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Ztobku Gminnym w Trzcianie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ztobka na rzecz dzieci. Pracownik
Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby. Ztobek realizujac zadania
dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Ztobku za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegoélnie prawa do
wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o Prawach Dziecka
oraz dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zlobka Gminnego
w Trzcianie wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i1 podejmowanie dziatah w ich jak
najlepszym interesie.

Niniejsze Standardy sa opublikowane na stronie internetowej Zlobka. Sg szeroko

promowane wérdd catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 1
§1
Postanowienia ogélne

. Standardy Ochrony Mafoletnich obejmujg wszystkich pracownikow zatrudnionych w ramach

umoéw cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu ztobka, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow

przed krzywdzeniem;



b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli ztobka w dziataniach podejmowanych na

rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

3. Personel ztobka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w

Standardach.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
5. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matloletniego, w tym przestepstwa

popelniane na matoletnim.

6. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki (Zalgcznik nr 5), a takze rodzice
(Zatgcznik nr 6). Zapoznanie si¢ ze standardami wyzej wymienione osoby potwierdzajg swoim
podpisem.

7. Os$wiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescia Standardow Ochrony Matoletnich wlacza

si¢ do akt osobowych pracownika.

8. Dyrektor zlobka wyznacza panig Ann¢ Groszek jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnalty ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie

zapiséw Standardéw i1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Rozdzial 11

Objas$nienie terminéw

§2
Z}obek — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny w Trzcianie.
Dziecko nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego do trzeciego roku zycia, ktory uczeszcza do Ztobka
Gminnego w Trzcianie, zwanego dalej ,,zlobkiem™.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel/pracownik zlobka — kazdy pracownik Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.



10.

11.

Opiekunka — nalezy przez to rozumie¢ pracownika ztobka zatrudnionego na stanowisku opiekun
dzieci do 3 lat lub pielggniarka.

Rodzic— osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

Dyrektor — osoba kierujaca Ztobkiem, ktora jest uprawniona do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Ztobka pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce.

5. Dyrektor ztobka dazy do jak najlepszej werytfikacji kandydata, ktora odbywa si¢ zgodnie z

zasadami bezpiecznej rekrutacji opisanymi w Zalgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.
§4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji zachowania.



10.

11.

12.

13.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;j.

Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢ seksualnag,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$é,  status  spoteczny,  etniczny,  kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci

i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Personel nie moze zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie moze krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, personel powinien
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Personel nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel pracujagc z matloletnim musi pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy
brutalne zabawy fizyczne.

Uczestniczac W dziataniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego wynikajacych z zakresu obowiazkow pracownikow ztobka (m.in. korzystanie
z toalety, zmiana pieluch, zmiana ubrania, karmienie, zaopatrzenie rany) nalezy zachowac
jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy
tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu ztobka.

Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢, popychac,
szturcha¢, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposob werbalny 1 pozawerbalny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany oraz wigzaé



si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

14. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

15. Istnicjg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac obserwujgc i odnotowujgc
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

16. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczegolnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu sp¢dzonego na ulubionych zajgciach.

17. Dzieci z niepetlnosprawnos$cig powinny zosta¢ otoczone szczegodlng opieka, a pracownicy
zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego matoletniego.

18. Kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

19. Personelowi zabrania si¢ kontaktow z dzie¢mi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon stuzbowy).

20. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

21. Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez rodzice/opiekunowie
dzieci majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika. Dotyczy to lajkowania okre§lonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta.

22. Pracownik zobowigzany jest wyciszac¢ lub wytaczac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie

pracy z dzieémi w Ztobku.



§5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

b)

b)

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje
I zatrzymuje krzywdzenie.

W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalgcznik nr 2) do niniejszych

Standardéw i niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi ztobka.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
I udzieleniu mu wsparcia jest Dyrektor ztobka.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik placowki:

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, Dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego 1 przekazuje informacje dotyczace
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokéw jakie podejmie
placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest cztonek rodziny/ opiekun
prawny:

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez cztonka
rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.

Opiekun zlobka, dyrektor wraz z wyznaczonym koordynatorem sporzadzaja opis sytuacji
ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, opiekunami i rodzicami, oraz
przygotowuja plan pomocy dziecku.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego W obecnosci: opiekuna
ztobkowego 1 pielegniarki. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania

z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.



d) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

6. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje objety wsparciem opiekuna
ztobkowego.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3

do niniejszych Standardéw. Karte zalacza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.

8. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktory wraz z koordynatorem opracowuje plan dziatan
oraz plan wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc dziecku i objecie go opieka. W planie
dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu i odizolowania go od krzywdzacego.

9. W skiad zespotu interwencyjnego wchodzi Dyrektor, koordynator oraz wskazany przez
dyrektora pracownik ztobka. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktérego zaistniato
podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

10. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkdéw zespotu informacji.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskiej Karty"
1. Dyrektor ztobka informuje rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow S$cigania (Policja, Prokuratura),

a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

2. W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wilasciwe

instytucje 1 organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego



zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng — Zalgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow. Dyrektor ma prawo poinformowa¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej

o zagrozeniu dobra dziecka.

. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec os6b doznajacych przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, opiekun bedacy
wychowawcg grupy lub opiekun znajacy sytuacj¢ domowa maloletniego moze wszczaé

procedurg ,,Niebieskiej Karty” .

. Wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”” ma na celu dziatania interwencyjne majace zapewnié

bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Standardy Ochrony Maltoletnich udostgpnia si¢ rodzicom oraz pracownikom placowki na
stronie internetowej ztobka oraz na tablicy ogtoszeh w budynku Ztobka.

Rodzice s3 zobowigzani zapoznaé sie z zamieszczonymi na stronie internetowej Ztobka
Standardami. Zapoznanie si¢ ze standardami kazdorazowo potwierdzane jest
wlasnorgcznym podpisem.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor zlobka. Po zapoznaniu si¢ pracownikoéw
z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omoéwienia zasad

wdrozenia standardow i ich stosowania.

Kazdy pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacych w ztobku. Dotyczy to kazdorazowo nowo zatrudnionego

pracownika.

Koordynator ds. monitorowania i aktualizacji Standardéow monitoruje zmiany w prawie



i dokonuje ich aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisoOw

niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

6. Koordynator odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony

Maloletnich przeprowadza wérod pracownikow Ztobka, raz na 2 lata, Ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Standardow - Zalgceznik nr 7. W ankiecie pracownicy mogg proponowac

zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

7. Monitoring i ewaluacja jest przeprowadzana na podstawie analizy dokumentacji

wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOow prawa, obserwacje,
badania ankietowe.
8. Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji Koordynator Standardow Ochrony

Maltoletnich  sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi

Zlobka.

9. Dyrektor Zlobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom i ich rodzicom.

§8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji) dotyczace

3.

interwencji sporzadza si¢ w placoéwce w formie papierowej i przechowuje si¢ w segregatorze
w gabinecie Dyrektora. Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji w formie
elektronicznej, ktore sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym

tylko do 0séb uprawnionych przez instytucje lub administratora.

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie

przeznaczonej, wydzielonej czg$ci archiwum placowki.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw na nosnikach

nieszyfrowanych lub telefonach komorkowych.
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§9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Wszystkie osoby nalezy traktowa¢ z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynéw, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna poniza¢, ngkaé lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie, czy za pomocg srodkoOw spolecznego przekazu (np. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

2. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktérag si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac¢ interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.

3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

4. Zespot pracownikéw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dzialania majace na
celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom
i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Jezeli Dyrektor we wspotpracy z zespotem opiekundéw ztobkowych, stwierdzi koniecznos¢,
woOwczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

6. Dyrektor we wspotpracy z pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub wystapienie
krzywdzenia matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zespot formy 1 zadania pomocy, ktdéra ma zosta¢ objety matoletni).

7. W przypadku braku wspotpracy rodzicow dziecka podejrzanego o krzywdzenie ze ztobkiem -
dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

8. Ziobek prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne w celu  zapobiegania
1 uSwiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

9. Ztobek Gminny w Trzcianie nie udostepnia Internetu oraz nie dopuszcza do korzystania
z urzadzen elektronicznych przez dzieci.

10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet zostaly wtaczone

do Standardow Ochrony Matoletnich w formie zalgcznika nr 8.
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§ 10

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Ztobka
kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.

. Na pierwszych spotkaniach z rodzicami, oraz kazdorazowo po przyjeciu dziecka do ztobka w trakcie

roku, pozyskiwane sg zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka w

celach promoc;ji placowki.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku,

o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiagzaca, jesli

dzieci i rodzice/opickunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku

wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢¢/nagran dzieci poprzez przyjecie

nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
sa rejestrowane i zglaszane dyrektorowi Ztobka, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) dzieci i1 rodzice/opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Ztobka,

— informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemng zgode
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Zabronione jest robienie zdj¢¢, nagrywanie filmow na terenie placowki np. na sali, w szatni, gdy
utrwalany jest wizerunek osob trzecich bedacych w poblizu.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, impreza publiczna,

zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

I 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicoéw/opiekunow.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode

dyrekcji Ztobka.

Personelowi Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz

bez zgody Dyrekcji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatlu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen Zlobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy

ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba

rejestrujgca wydarzenie begdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka z wydarzenia, podczas ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

13



17. Ztobek przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafie,

a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym

z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Ztobek,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Zlobku materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na

nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia

przeno$na (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony

komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do Ztobka.

f)

9)

h)

)

§11

Postanowienia koncowe
Dokument ten zostat opracowany na podstawie ponizszych dokumentéw prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze.
zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
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Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

Standardy Ochrony Maloletnich w Ztobku Gminnym w Trzcianie, zostaty wprowadzone
Zarzadzeniem Dyrektora Ztobka nr 5/2023/2024 z dnia 15 marca 2024 r. oraz wchodza w Zycie
z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich

w Ztobku Gminnym w Trzcianie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zlobku Gminnym w Trzcianie

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Ztobek, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Ztobka moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawag dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
W oparciu o te podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg j3 w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —

Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
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10.

11.

12.

obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opieka nad nimi Zlobek jest zobowiazany sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu  maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o0  wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Zlobka.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, o ktorym mowa w pkt. 6 dyrektor Ztobka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko opiekuna/pielegniarki
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rdéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
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13.

14.

15.

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielggniarki/potoznej/wolontariusza/praktykanta lub innej osoby zatrudnianej do
wykonywania pracy lub $§wiadczenia ustug w ztobku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
—art. 15 ust. 4, 5 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagacé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych, nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych, oraz pracownikéw
zlobkow.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich

w Zlobku Gminnym w Trzcianie

Notatka ze zdarzenia dotyczacego dziecka w zwigzku z podejrzeniem przemocy

3. Inne istotne informacje w tej sprawie:

Data, podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie
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w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

w Ztobku Gminnym w Trzcianie

Protokét interwencji

w Zlobku Gminnym w Trzcianie

Karta interwencji

1. Imig 1
nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

3. Osobaly
zawiadamiajace
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis
podjetych
dziatan

5. Spotkanie z Data:

opiekunami

dziecka

6. Forma o Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
podjetej o Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
interwencji o Inny rodzaj interwencji. Jaki?

(ZAKTESIIC | o e
wlasciwe)

7. Dane Data:

dotyczace

interwencji

(nazwa organu
do ktorego
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zgloszono
interwencj¢)

8. Wyniki
interwencji:
dziatania
organdw
wymiaru
sprawiedliwosci
, jesli placowka
uzyskata
informacje o
wynikach/
dziatania
placowki/
dziatania
rodzicoOw

Podpis zespotu interwencyjnego

Podpis dyrektora, data

21



Zalgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich

w Ztobku Gminnym w Trzcianie

Sad Rejonowy1 W e
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

(miejscowosé, data)

Whioskodawca:
imig 1 nazwisko osoby zgfaszajqcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow adres
zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek 0 wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad W sytuacje matoletniego .......ccevververieiiiiniiieiene e, (imie

i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie:

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, €0 sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq Swiadkami niepokojgcych zdarzen.
W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

maloletniego dziecka.

(podpis sktadajgcego wniosek)

! Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
22



Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich

w Ztobku Gminnym w Trzcianie

(miejscowosc, data

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwiazku z art. 22b i 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze
zm.) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi
W Ztobku Gminnym w Trzcianie, ktérego jestem pracownikiem i zobowigzuje si¢ do zachowania
tajemnicy zawodowe] w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w trakcie ktorych

pozyskam informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 6 do Standardow ochrony matoletnich

w Ztobku Gminnym w Trzcianie

Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Ztobku Gminnym w Trzcianie.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 7 do Standardow ochrony matoletnich

w Ztobku Gminnym w Trzcianie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA dla PRACOWNIKOW
Zlobka Gminnego w Trzcianie
1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byltes $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich?
Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?:
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Zalgcznik nr 8 do Standardow ochrony matoletnich

w Ztobku Gminnym w Trzcianie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Zlobku Gminnym w Trzcianie

1. Infrastruktura sieciowa Zlobka umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom
administracji, opiekunom w salach i Dyrektorowi.

2. Osobg odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w Ztobku jest Dyrektor.
3. Do obowigzkéw Dyrektora w tym zakresie naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Ztobka hastami oraz programem antywirusowym;

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb;

4. Zlobek zapewnia staty dostep pracownikom do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W Ztobku dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich.

6. Pracownicy zlobka korzystaja z sieci Internet korzystajac z e-dziennika oraz wylacznie w celach
edukacyjnych. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci korzystania ze stron internetowych w celach
prywatnych.

7. Pracownicy Zlobka ograniczajg do minimum korzystanie z prywatnych telefonéw komérkowych.
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